Analyse der Stelle

auf Teilzeitpotenzial und/oder Besetzbarkeit im Job-Sharing,
auszufullen von der vorgesetzten Stelle

1. Schritt

Nehmen Sie anhand der
vorliegenden Fragen eine
Situationsanalyse vor. Benut-
zen Sie daflr als Grundlage
das von der gegenwartigen
Stelleninhaberin/dem gegen-
wartigen Stelleninhaber
ausgeflllte Formular 1,

2. Schritt, sowie den aktuellen
Stellenbeschrieb.
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1. Umfeldanalyse
Gibt es gleichgestellte bzw. inhaltlich vergleichbare Stellen?

Wie viele Aussenbeziehungen gibt es, welche einen direkten
Einfluss auf den Arbeitsablauf haben (Regierungsrat /
Direktionen / Amter / Kommissionen / Organisationen /
Grosser Rat / BUrgerinnen und Burger / andere)?

Kdnnen die bestehenden Aussenbeziehungen klar be-
stimmten Aufgabengebieten zugeordnet werden?

Hat die Personlichkeit der Stelleninhaberin / des Stellen-
inhabers grossen Einfluss auf die Akzeptanz und das
Gelingen der zu bearbeitenden Aufgaben gegen aussen
(z.B. im Sinne einer Integrationsfigur)?

Sind im gegebenen Arbeitsumfeld (Vorgesetzte, Kolleginnen
und Kollegen etc.) Erfahrungen mit alternativen Arbeitszeit-

modellen vorhanden?
Welche?

Ist die Bereitschaft im Arbeitsumfeld vorhanden, Ablaufe zu
hinterfragen und gewohnte Muster zu durchbrechen?

Besteht die Moglichkeit, innerhalb der Organisationseinheit
einzelne Aufgabenbereiche oder Téatigkeiten umzuverteilen?
Gibt es Personen, welche bereit waren, zusatzliche Aufga-

ben zu Ubernenmen?

. Aufgabenbereich / Anforderungsprofil /

Schnittstellenquote

Wie hoch ist der Anteil an nicht klar zuteilbaren Aufgaben-
bereichen in % der Stelle (= Schnittstellenquote)?

Verlangt die Stelle breite Qualifikationen?

Sind diese unterschiedlichen Qualifikationen bestimmten
Aufgabenbereichen zuzuordnen?

. Entscheidungskompetenzen

Handelt es sich bei der Stelle um eine Stabs- oder um

eine Linienstelle?

Welche Entscheidungskompetenzen hat die Stellen-

inhaberin/der Stelleninhaber?

O ja O nein
O ja O nein
O ja O nein
O ja O nein
[ positiv [ negativ
O ja O nein
O ja O nein
O ja O nein
O ja O nein
O O
Stabs- Linien-
stelle stelle




. Flihrungsaufgaben

Ist die Stelle mit Filhrungsaufgaben verbunden? O ja
Wenn ja, mit einer FUhrungsspanne von ......... Personen

Sind die unterstellten Mitarbeitenden klar bestimmten
Aufgabengebieten zuteilbar? Oja

Gibt es bei der Stelle Aufgabenbereiche / Tatigkeiten,
welche nicht mit Filhrungsaufgaben verbunden sind? O ja

Wie hoch (in % des Gesamtaufgabengebietes) ist der Anteil

[ nein

[ nein

O nein

solcher Aufgaben?

. Prasenz

Welche planbaren Spitzenzeiten sind bei diesem Aufgabenbereich
bekannt?

Gibt es nicht planbare / aussenbestimmte Spitzenzeiten?

Welche Aufgabengebiete sind davon betroffen?

Welche Prasenzzeiten sind von den betrieblichen BedUrfnissen
vorgegeben oder gewlnscht?

. Infrastruktur

Welche Infrastruktur steht zur Verfligung?

Bestehen in unmittelbarer Nahe Ausweichmdglichkeiten (fur die Ein-
richtung eines zweiten Arbeitsplatzes, Nutzung von Computern etc)?
Welche?

2. Schritt

Nehmen Sie nun anhand
des Kiriterienkataloges eine
Bewertung der Analyse-
resultate vor.

© PARTE - Kantonale Fachstelle fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern, Postgasse 68, 3000 Bern 8, info.fgs@sta.be.ch



