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Weiterbildung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf im

Betrieb: gesetzliche Ranmenbedingungen
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Ein familienfreundliches Arbeitsumfeld im
Betrieb gestalten und die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ermoglichen: Was
sagen Arbeitsrecht und Gleichstellungs-
gesetz? Welche Rechte und Pflichten ha-
ben erwerbstatige Eltern? Was mussen
Betriebe wissen?

Eine Angestellte will ihr Arbeitspensum nach einer
Geburt reduzieren. Ein Mitarbeiter beantragt

eine Auszeit, um ein krankes oder betagtes Familien-
mitglied zu betreuen. Eine Mitarbeiterin mdchte

ihr Kind wahrend der Arbeitszeit stillen. Welche
Rahmenbedingungen das Gesetz festlegt

und wie Sie in solchen Féllen rechtlich korrekt
handeln: Das lernen Sie im Webinar.

Inhalt und Ziele des Webinars

— Typische Félle von «Vereinbarkeit von Familie
und Beruf» in einem Arbeitsverhaltnis: Sie kennen
die gesetzlichen Vorgaben.

— Flexible Arbeitszeiten, Reduktion des Arbeits-
pensums, Betreuungstage, unbezahlter Urlaub
usw.: Sie wissen, was aus rechtlicher Sicht
ZuU beachten ist.

— Schwangere und stillende Mitarbeiterinnen:
Sie wissen, was der arbeitsrechtliche Schutz
erlaubt und was nicht.

— Eltern im Bewerbungsverfahren, im Anstellungs-
verhaltnis und bei einer allfalligen Kindigung:
Sie erkennen Diskriminierungen und wissen, wie
Sie solche vermeiden koénnen.



Format
Die Weiterbildung wird als Webinar online angeboten.

Zielgruppe

Das Webinar richtet sich an

— HR-Fachpersonen

— FUhrungspersonen mit HR-Aufgaben
— Mitglieder von Werkplatz Egalité

Datum und Zeit
Donnerstag, 5. Juni 2025, 13.30 — 15.30 Uhr

Leitung

Sabrina Ghielmini, MLaw, Rechtsanwaltin, stv. Leiterin

der Fachstelle fur die Gleichstellung von Frauen und Méannern
des Kantons Bern

Kosten
Das Webinar ist kostenlos.

Anmeldung
www.be.ch/gleichstellung-weiterbildungen

Anmeldefrist: 2. Juni 2025
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http://www.be.ch/gleichstellung-weiterbildungen

Fachstelle fiir die Gleichstellung von
Frauen und Méannern des Kantons Bern
Postgasse 68, Postfach

3000 Bern 8

+41 316337577

gleichstellung@be.ch
www.be.ch/gleichstellung

Die Fachstelle fur die Gleichstellung von
Frauen und Mannern ist das Kompetenz-
zentrum fUr Gleichstellungsthemen im Kanton
Bern. Sie erbringt vielfaltige Dienstleistungen
fur die Bevodlkerung und die Verwaltung.

Die Fachstelle flir die Gleichstellung von
Frauen und Méannern ist Mitinitiantin von Werk-
platz Egalité, der Plattform fiir Gleichstellung

in Unternehmen. Gleichstellung, Diversitat und
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
erhéhen die Attraktivitat von Unternehmen.
Mehr auf werkplatzegalite.ch

N Kanton Bern
Canton de Berne
—

Gleichstellung von Frau und Mann
Egalité entre la femme et 'hnomme
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