7

Kanton Bern
Canton de Berne

Bureau cantonal de | 6®galit®
entre | a femme et | 6homme
Réseau égalité Berne francophone

Postgasse 68

Case postale

3000 Berne 8

+41 316337577
reseauegalite@be.ch
www.be.ch/egalite

RESEAU EGALITE BERNE FRANCOPHONE

Rappoet| ®g 211404 r e

Modifié le 22 septembre 2025

Version 1.0

Statut prét

Classification Non classifié

Auteure Ana Gonzalez

Nom de fichier Rapport de législature 2021-2024 du Réseau égalité Berne francophone

Ce rapport a ®t ® adopt® “ |l o6unani mitl®o rpsAssethbide RI®RZsepembr®29P26] i t ® Ber ne


http://www.be.ch/egalite

IMPRESSUM

Publication

Rédaction et documentation

Diffusion

Renseignements

Crédits photographiques

Copyright

Réseau égalité Berne francophone

Ana Gonzalez

Le rapport de législature 2021-2024 peut étre téléchargé sur le site Internet du
Réseau égalité Berne francophone

Secrétariat général du Réseau égalité Berne francophone
reseauegalite @be.ch

Réseau égalité Berne francophone

Réseau égalité Berne francophone i 2025

Bureau cantonal de | 6®galit® entre | a
Chancell erie d6éEtat du canton de Berne
Postgasse 68

Case postale

3000 Berne 8

Rapport de |égislature 2021-2024 du Réseau égalité Berne francophone

f e mme

2137


https://www.sta.be.ch/fr/start/ueber-uns/gleichstellung-im-kanton-bern/reseau-egalite.html
mailto:reseauegalite@be.ch

TABLE DES MATIERES

1. SYNENESE. ....rvueeeeserssseseesseseessssssssssssssseesssssessassseessssseessessees s ssees s sanessesseesaeEsnesaeEaeeseeEseeseeEaee S £ e e S ee £ e e R R R AR e R e e n s 4
2. COMEEXIE .....vueereeeereesesseseeseese e e e s e ses s s s a8 88 E £ 28 A8 8RR E 88 E AR 4
3. Membres du Réseau égalité Berne francophone i période de fonction 2021-2024 ............ceueremeenmeneesssensessssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 5
4. Fonctionnement du Réseau €galité BEME fraNCOPNONE ..........cuuiuieiieiseeiseeeeeseee st ssssssesssesse st sss bbbt bbbt 5
5. Commi ssion cant.onal.e..de. ..l .O0®0.al .l ® i ———— 5
6. Activités et manifestations du RESEAU EAINILE................cceveeeereerrerrississssssssss s s st ss sttt ss s s s s s s s st st st st st st assessessessnsans 6
7. Evaluation de fin de IEQISIAtUre 2021-2024 ...........ccveverrerrerrensessnessessessssssssssssssssssssssssssessesssssssssssssssssssassssssssassessesssssessesssssssssssassssassessassessesas 10
8. CONCIUSION......ceettaesttseesersees st essseb e sse e sss e s bbb s 4488888 E AR AR E s bbbt 11
9. La législature 2021-2024 ENIMAGES ........cueeeerersessessessessssssessessessssssssssssssssssssssssassassessessessessssssssssssssssasssssssssessessessessesssassassassassassassessassessesas 12

Rapport de |égislature 2021-2024 du Réseau égalité Berne francophone 3/37



1 Synthése

Le présent document propose une rétrospective du travail effectué par le Réseau égalité Berne francophone
(ci-aprés : le Réseau égalité), une évaluation sommaire des actions menées pendant la période de Iégislature
2021-2024.

2. Contexte

Le Réseau égalité est une commission extraparlementaire permanente régionale. Elle assiste le Bureau de
| ' ®galit® entre |l a femme et | 6homme (BEFH) et | e cons:s

Le BEFH apporte conseilets out i en aux aut or it @Gveloppe de' medures idstnumeritsset r a t
projets en f avaoganse des formai@g et ImanifeBtations, informe la population en matiere

d 6 ®g slbiotc®,uge@étadatide laCo mmi ssi on c ant oatadREseduetgalitdedppaidipe & ®

la Conférence suisse des délégué-e-s  "égalitéd(CSDE, http://www.equality.ch/ffhome.htm) et & égalité.ch
(www.egalite.ch) qui réunit les bureaux cantonaux de I'égalité entre les femmes et les hommes de Suisse
romande.Les priorit®s du BEFH sont | 6®l argi ssement du <c¢ch
| 6®galit® dans |l a vie professionnelle et | a conciliat

Le Réseau égalité fait le lien entre le BEFH et les diverses organisations et institutions qui s'occupent de
questions concernant I'égalité des sexes dans le Jura bernois et dans l'arrondissement administratif de
Biel/Bienne par I'établissement d'un réseau d'information et de communication ainsi que la coordination de
leurs activités.

Le R®seau ®galit® a pour objectif de promouvoir | 6®g.
| 6arrondi ssement admi hdoscentreaparticulierdnent Bes efforts,Bhotanmmerd pour les
années 2021-2024, sur les domaines suivants :

1 Conciliation de la vie professionnelle et de la vie familiale (politique familiale, égalité salariale) ;
1 Déconstruction de stéréotypes dans tous les domaines de la société en particulier dans le domaine
de |l a petite enfance et des fijli res dé®tudes (fo
T Soutien -~ la diversit® dans | 6®conomie (formati ol
harcélement et toute forme de violences, manifestations) ;
1 Soutien aux femmes actives en politique (formations, manifestations).

La force du Réseau égalté consi ste en ses me mbr es et | eur s r ®s e
collaboration avec le BEFH. Les objectifs du Réseau égalitt s 6i nscri vent dans une per s
durabl e, et suivent |l es prindespres dildepif®Pciac®s ®n &e¢ x cd
|l 6engagement de ressources pour des activit®s ponctue
|l e R®seau participe 7 | 6organi sati on ed partenariatavet unei t ®

institution régionale.
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3. Membres du Réseau égalité Berne francophone i période de fonction 2021-2024

L @ssociation de communes Jura bernois.Bienne
Le BPW Switzerland, Club Biel/Bienne

Le Bureau de | ' ®galit® entre | a femme et | ' homme du c
Le Centre social protestant Berne-Jura

La Chambre d'économie publique Grand Chasseral

Femmes en réseau Bienne

Le collectif biennois de la greve féministe (dissolution le 2 février 2023)

La Direction de la formation, de la culture et du sport de la Ville de Bienne

effe - espace de formations

frac - Centre d'information et de consultation

MPS Micro Precision Systems SA

L6Office des ®coles moyennes et de |l a formation prof e

la culture du canton de Berne
Le syndicat Unia Région Transjurane

4. Fonctionnement du Réseau égalité Berne francophone
Les membres du Réseau ont siégé douze fois en assemblée pléniére pour la période de fonction 2021-2024.

Les 2 février, 1°" juin et 28 septembre 2021
Les 2 février, 30 mars et 20 septembre 2022
Les 14 mars, 13 juin et 26 septembre 2023
Les 30 janvier, 29 avril et 12 septembre 2024

Le comité directeur du Réseau s 6 e s t auxk tesisuivantes :

Les 10 mars et 14 septembre 2021

Les 2 février, 9 mai, 6 juillet et 1er novembre 2022

Les 8 février, 10 mai, 13 juin, 29 aolt et 28 novembre 2023
Les 15 janvier, 15 avril, 19 ao(t et 9 décembre 2024

Le groupe de pilotage Entreprise Egalité Entreprise Egalitt s 6 est r ®uni: comme suit
Les 21 mars, 27 juin, 11 juillet et 28 octobre 2024

La fréquence des séances est appropriée et les membres sont tres disponibles et réactifs par courriel. La
composition du Réseau égalité est passée de 13 a 12 organisations membres suite a la dissolution du collectif
biennois de la gréve féministe (le 2 février 2023).

5. Commission cantonaled e | 6 ®gal i t ®

LaCommi ssi on c ant ocorstille le Canseill-éx&gtibet douti@dt le BEFH. Elle met en réseau le
BEFH avec les organisations, groupements et institutions qui y sont représentés et rédige les prises de

positions dans le cadre des procédures de consultation. La CC organise des rencontres et publie des rapports
et des études.

Confor m®@ment ) | 6article 5a de | ordonnance sur
(OO CHA), un siege est réservé a un représentant ou une représentante du Réseau égalité Berne
francophone. Val i d® par | 6 as s eanthékid® eunapirhe@ent dermandater sa

secrétaire générale, Ana Gonzalez, pour occuper le siege réservé a la CC pendant la période de fonction
2021-2024.
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6. Activités et manifestations du Réseau égalité

Calendrier des activités et projets du Réseau égalité durant la période de fonction 2021-2024

1e avril 2021
6 mai 2021

26 mai 2021
10 juin 2021

12 juin 2021
20 décembre 2021

24 juin 2021

11 septembre 2021
11 novembre 2021

2 octobre 2021

Formation pour politiciennes « Je suis politicienne et ma VOIX compte ! »

Elles sont 15 a avoir participé a la formation « Je suis politicienne et ma VOIX
compte ! » proposée au printemps 2021 cette formations 6 ar t i cul a
trois modul es : |l a prise de parole
et les jeux de pouvoir en politique et avait pour but de transmettre aux
participantes les outils indispensables au débat politique.

« ExceptionnELLES » une exposition pour féter les 50 ans du droit de vote des
femmes en Suisse

En 2021, |l e R®seau ®g alD pars@nnaités fdmimines’
régionalesdans | e cadre dbébune exposition
des femmes en Suisse. Les pionniéres ont été sélectionnées avec soin en
coll aboration avec | dassociation Fe
M®moi res ddnliec.i ~ Saint

Formation ¢ Jobéexpl oi tamslemeonde gudravailmt i e |
Les deux premiers modules de cette formation ont été dispensées en 2020. Le

dernier module a été programmeé le 24 juin 2021 & Bienne. Grace aux conseils

des intervenantes et a des exercices pratiques, les participantes réévaluent leur

comportement et renforcent leur expertise ainsi que leur confiance dans

plusieurs domaines, tels que les jeux de pouvoir, le développement personnel

et la négociation salariale.

Formation et conférence pour entreprises pour lutter contre le harcélement sur
le lieu de travail

Organisée le 11 septembre 2021 " | 6 Audi tori um du C
perfectionnement (CIP) a Tramelan cette conférence avait pour but
débaccompagner |l es entreprises et I

mesures de prévention pour déceler et désamorcer les comportements a
risque sur |l e |ieu de travail. L alLe«
harcélement sexuel sur le lieu de travail : prévenir et agir » dispensée le 11
novembre 2021 en collaboration avec le deuxieme Observatoire.

Atelier Wikipédia « Femmes du Jura bernois »

Le Réseau égalité a dispensé le 2 octobre 2021 un atelier visant a enrichir
|l 6encycl op®di e dbéarticles sur | es fe
jura bernois. Cet atelier a été proposé en collaboration avec la Fondation
M®moi r es d-dnliec ét WikimeSia CHn t
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Atelier de r®flexion politique et s
mettre ?

Le Réseau a organisé un atelier de réflexion politique, le 10 février 2022, a la
salle de spectacles a Corgémont. Cette manifestation avait pour but de

sdbinterroger sur | a queattde définir léseactibna
10 février 2022 concr tes 7 mener pour faire na’”tre
30 novembre 2022 politique sur le plan régional. Cette action a été suivie par un séminaire

politique quis 6 e st d ®0 noverhb& 2028, au Palais fédéral et © Hbtél
du gouvernement & Berne. Cette action a marqué le lancement du programme
de formation pour politiciennes 2023 qui vise a encourager la reléve pour
renf or c e rdeslpéuroors deolan politigue communale, cantonale et
fédérale et leurs organes.

« ExceptionnELLES » une exposition pour féter les 50 ans du droit de vote des
femmes en Suisse

L 6 e x po s ExteptormmELIKES » a été présentée aux membres de la

Commi ssion cantonale de | 6®galit® d
2 février 2022 2022. Lecourtm®t r age ~ | 6honneur des gffuserd
8 mars 2022 l'occasion de la Journée internationale desfemmesd ans | e @ aodée:
20 avril 2022 dédiée a la cause féminine, le 8 mars 2022, au Filmpodium a Bienne. Les
travaux r®alis®s dans |l e cadre de |
de | 6associati on des Femmes de | 60

| 6assembl ®e dle 230 adi®@D2®R,qa THO@ns.

Ateliersurlese x i sme et racisme dans | 6®duc
Le Réseau égalité Berne francophone a organisé un atelier bilingue sur le
sexi sme et l e racisme dans | 6®ducat
25 mai 2022 | 6£Ecol e des Pr ®s -~ Bi enne. Cet at el

Conseil des parents du site Bienne-Ma dr et s ¢c h e t mdsakalsésaotc
visait a sensibiliser et proposer des alternatives face aux comportements qui
favorisent les discriminations et les inégalités au quotidien.

Formation Stéréotypes de genre : comment adopter les réflexes inclusifs a
| 6®@ol e

La formation continue pour le corps enseignant| e 5 octobr e
primaire de Cortébert, cette formation a réuni prés de 100 membres de la
direction ou du corps enseignant des écoles primaires et secondaires du Giron
du Bas-Vallon. Les quatre ateliers proposés visaient a sensibiliser et & mieux
outiller le participantes et participants face aux problématiques en lien avec les
st ®r ®otypes de genre : comment ledopt

Conduit par Fran-oise Pasche Gossin,
Haute Ecole Pédagogique BEJUNE, | 6 at el d @a ol g d e ded
séquencescléenmain»per met ddaccompagner | a
5 octobre 2022 l es guestions doé®galit® entre | es s
utilisables dans | es actl &at &b espacks
inclusifs et attentifs au genre » présenté par Agathe Hannebert, géographe et
membre du comit® romand de | 6associ
mobilit® et experte pour | a planific
stéréotypea pour objectif de doéidentifie
déi n®gal i t®s de genre et de d-@opanpleeat

l a mixit® des espaces scol aires. L6
théorique permettantauxpe r sonnes parti ci panédneuxded
la planification dbéespaces inclusif:s
déobservations dans |l es espaces et

particulier sur les indications du corps enseighante et une mise en commun de
ressources et des aides a la réalisation de futurs projets.
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9 décembre 2022

26 février 2022

26 mars 2022

24 septembre 2022
29 octobre 2022

3 décembre 2022

22 février 2023
3 mai 2023

1¢" juin 2023

6 juillet 2023

23 mai 2023

Dispensé par Marina Jovanovic, médiatrice culturelle et Céline Cerny,
responsable du Laboratoire des bibliotheques chez Bibliomedia
Suisse/Fondation pour la lecture et les bibliothéques, | 6 a¢Ded
bibliotheques scolaires inclusives et attentives a la diversité » a pour objectif
de découvrir les ressources médias « Bibliographie arc-en-ciel ». Il est
proposé dediscuterde | 6i mportance de |l a fict
de genre ou les orientations affectives et ainsi pouvoir constituer une liste des
différents éléments pour rendre une bibliotheque scolaire plus inclusive, en
particulier pour les publics LGBTIQ+ et partager des idées et des outils, tout
en présentant les outils actuellement disponibles sur le site de Bibliomedia.

L6ddreLe prisme masculin 7 | 6®col e
pratigues langagiéres » présenté par Pascal M. Gygax, psycholinguiste
exp®ri ment al et psychol ogue ¢ cegatelier a

pour objectifd e x poser quel egnifeEses dt dease pencker suc
les pratiques langagiéres courantes qui contraignent les éléves a percevoir le
monde au travers du prisme masculin.L 6 at el i er pr o puelques
pistes de réflexion en lien avec le langage inclusif.

Campagne nationale des 16 jours contre les violences faites aux femmes
Le Réseau a organisé une table ronde en collaboration avec le collectif
biennois des « 16 jours contre la violence faire aux femmes*», 6 as s o c
Solidarité femmeset | 6associ ati on M?2danrsteeadld du
«Onewomanshowi chaque fois il di s aprésentple®
décembre 2022, a Bienne. Créé a titre préventif, ce spectacle aborde la
problématique des violences conjugales et évoque les différentes phases des
abus.

Coding club des filles

Le Réseau financé chaque année le programme i ni ti ® en 20
polytechnique fédérale de Lausanne (EPFL) Coding club des filles. Le Réseau
a proposeé 5 ateliers en 2023 en collaboration avec le ceff INDUSTRIE a Bienne
et dans le Jura bernois.

Formation : Faire de la politique : je me lance !

Le Réseau a organisé la formation « Faire de la politique : je me lance ! » pour
encourager les femmes du Jura bernois et de Bienne a se lancer en politique
etyresterrL6objectif de cette formati on
assurer la rel ve et renforcer | dact
Composée initialement de trois modules, la formation pour politiciennes a été
élargie en 2023 et propose désormais quatre modules : identifier les enjeux et
mieux argumenter ; déployer son action politique ; présenter son travail
parlementaire et rendre visible son action grace aux médias et aux réseaux
sociaux.

« Entreprise Egalité »

Lancé par le Réseau égalité, Entreprise Egalité est un projet pilote qui
propose un ®change dbéexp®riences et
de la partie francophone du canton de Berne. Ce pr oj et sodin
pratique, la créativité et la recherche les solutions innovantes pour promouvoir
la diversité et la conciliation vie professionnelle, vie privée des facteurs de
réussite qui répondent a la fois aux besoins des organisations et aux
aspirations du personnel en entreprise.
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Conférence « Prévenir les risques de pauvreté : séparation, divorce, déces »
Organi s® par |l e Bureau de | 6®galitd¢d
Commi ssi on c¢ant on aRéscaudgalitd, & fdrgna pratiquevisaitt

24 octobre 2023 a clarifier les conséquences financieres du travail de care non rémunéré, a
transmettre des connaissances sur la couverture sociale et la prévoyance et a
inciter les participantes et participants a réfléchiraux poss i bi | i t ®s
leur propre pratique.

Coding club des filles

Le Réseau financé chaque année le programme i ni ti ® en 20
polytechnique fédérale de Lausanne (EPFL) Coding club des filles. Le Réseau
a proposeé 5 ateliers en 2023 en collaboration avec le ceff INDUSTRIE a Bienne
et dans le Jura bernois.

Entreprise Egalité

Rencontre du comité directeur et | 6 associ ation bienno
PME Biennoises le 17 avril 2024. Cette rencontre avait pour but de présenter
Werkplatz Egalité et de discuter des collaborations possibles dans le cadre du
programme Entreprise Egalité. Atelier PRO>>pulse (repas, atelier, réseautage)
proposé le 27 juin 2024 au CIP a Tramelan, avec une présentation du
programme de flexibilisation des horaires (MPS Micro Precision Systems SA).
La conférence a été suivie par un atelier dispensé le 28 octobre 2024 a
Sonceboz sur le thématique du « Slashing » comme levier pour attirer et
fidéliser les talents.

17 avril 2024
27 juin 2024
28 octobre 2024

Salon interjurassien de la formation
Le Salon interjurassien de la formation 2024 a ouvert ses portes du 28 février
au 3 mars 2024. Le Réseau égalité Berne francophone était présent pour la
premi re fois © l6organisation du S
cadre doéun partenar i atité emvedarnmés et h@nmes
28 février au 3 mars 2024 de la République et Canton du Jura. Plusieurs membres du Réseau égalité
Berne francophone ®taient pr®sent s
Village technique 2024. L6éobjectif
soutenant activement les mesures déployées pour un meilleur équilibre dans
les professions dites masculines dans les métiers techniques.

Volet pédagogique ExceptionnELLES
Afin de rendre cette exposition encore plus accessible aux enfants, le Réseau
®galit® Berne francophone a mandat ®
Biel/Bienne pour la réalisation de cing dossiers pédagogiques destinés aux
éléves des écoles primaires et secondaires de Biel/Bienne et du Jura bernois.
Les différents ateliers ont été testés par des classes de cette région. Les
31 décembre 2024 retours des enseignantes du groupe
Ces ateliers répondent & différents objectifs du Plan d'étude romand (PER)
tout en permettant de sortir du cadre des cours classiques. Les séquences
sont cr ®atives et permettent aux ®I
profondeur | a mati re ®tudi e. I S
tous les niveaux scolaires, de la 3H & la 11H.

Coding club des filles

Le R®seau financ® chaque ann®e | e
polytechnique fédérale de Lausanne (EPFL) Coding club des filles. Le Réseau
a proposeé 5 ateliers en 2023 en collaboration avec le ceff INDUSTRIE a Bienne
et dans le Jura bernois.
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7. Evaluation de fin de législature 2021-2024

Lalégislature 2021-2 024 a vu | e R®seau sbengager avec force et
avancer | 6®galit® et | 6inclusion dans |l a r®gion franc
cette dynamique : des programmes ciblés ont été développés et déployés pour renforcer les compétences

des femmes dans les sphéres politique, professionnelle et éducative. Ces formations concrétes ont couvert

des domaines variés, de la prise de parole en public a la négociation salariale, sans oublier la lutte contre les
stéréotypes de genre.

Soutenir la releve féminine en politique est rapidement devenu une priorité majeure. Par des formations
sp®ciali s®es et des s®minaires dbéaccompagnement, | e
les niveaux & local, cantonal et fédéral d , renforcant ainsi leur présence et leur influence dans les lieux de
décision.

En paralléle, la sensibilisation a été intensifiée a travers des actions culturelles et éducatives marquantes,
telles que | 6exposition ¢ ExceptionnELLES & et | es at
violences faites aux femmes. Ces initiatives ont permis de faire évoluer les mentalités au sein des institutions,

des entreprises et du grand public.

Sur |l e terrain de | 6®galit® professionnelle, leearlpr oj
projet Werkplatz Egalité et mis en lumiére des pratiques inclusives et une meilleure conciliation entre vie privée

et vie professionnelle dans les entreprises de la partie francophone également. Ce dialogue constructif entre

les entreprises employeuses régionales a conduit a la mise en place de solutions concrétes pour promouvoir

la diversit® et |1 6®quilibre au travail

Tout au long de cette législature, le Réseau a également tissé des partenariats solides avec associations,

institutions publiques, ®col es et entreprises. Cette
favori s® | 6®change ede choonmsnesuipr aitni gru@&sseau engag® aut
respect. Gr ©ce ° <cette combinaison déinnovation, de p®dag
francophone a su impulser un v®ritabl eri®tean pour fair
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8. Conclusion

La législature 20211 2024 a été une période riche en initiatives et en réalisations concrétes en faveur de

| 6®gal it® dans | a partie francophone du canton de Ber
entre de nombreux acteurs engagés, qui ont su unir leurs forces pour promouvoir une société plus inclusive

et équitable.

Nous adressons nos sinc res remerciements ~ | 6ensemb
action collective de |l a Chambre doé®conomi e pyalDiregtiore de Garfamation,dah a s s
Direction de la culture et du sport de la Ville de Bienne, effe - espace de formations,fracCent r e doéi nf o
et de consultation, le Centre social protestant Berne-Jura, le collectif biennois de la Greve féministe, Femmes

en r ®seau Bienne, MPS Micro Precision S&tprsdeeommung&lura BP W
bernois.Bienne, le syndicat Unia Région Transjurane, ainsi que les autorités cantonales telles que la Direction

de | 6instructi on pdubahtongeBerneet dlee |Baurcaud u udee | 6 ®gal it ®
du canton de Berne.

Gréace a ce réseau solide et diversifié, des actions concrétesont été mi ses en Tuvre dans de
de la société tels que la conciliation entre vie professionnelle et vie familiale, la lutte contre les stéréotypes, la
promotion de la diversité en entreprise et le soutien a la participation politique des femmes. Ces efforts
conjoints ont contribu® ° faire progresser dur abl en
| 6arrondi ssement administratif de Biel/ Bienne. Le RRG
gratitude aux autorités publiques et aux décideurs politiques pour leur soutien constant. Leur engagement,

tant par la mise a disposition de ressources que par la reconnaissance institutionnelle accordée a notre action,

est un levier essentiel pour préserver les acquis et amplifier leur impact a long terme.

Dans un monde de plus en plus fragmenté, il est essentiel de nous ancrer dans les valeurs qui nous unissent
et refl tent notre iden®gal® tr@getonladiendIranicomp hme es o 1
aatteindre : ellessontlesf ondati ons dodéun d®vel oppement ®cbnfavomdanue
I'équilibre entre vie professionnelle et familiale, en déconstruisant les stéréotypes des le plus jeune age, en

promouvant la diversité dans les milieux professionnels etensoutenant | dengagement pol i
nous contribuons ° c¢cr®er un environnement propice ° |
dans le nord du cantonde Berne. | nvestir dans | 6®galit®, cbest pr®par

que soit son origine ou son genre, peut pleinement contribuer a la vitalité régionale et cantonale. En intégrant
ces principes dans les stratégies économiques et politiques, nous construisons ensemble une société plus
juste, plus respectueuse de la diversité au bénéfice de toutes et tous.
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9. La législature 2021-2024 en images

TRISTAN RENFER

Gymnasien de Plagne

-
p

© Réseau égalité Berne francophone i Atelier de réflexion politique et séminaire : Faire de la politique: c o mment so6y mettr e
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© Réseau égalité Berne francophone. Participantes a la formation pratique pour politiciennes sur la prise de parole en
public du 10 juin 2021. Sur la photo de gauche a droite : Coralie Menétrey, Joélle Lara Moeckli, Virginie Poyetton,
Nathalie Schranz et Virginie Pilault (intervenante)

© Réseau égalité Berne francophonei At el i er r®f 1l exi on it et s®minaire
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© Réseau égalité Berne francophone. Exposition « ExceptionnELLESeé cr ®®e par Hel ena von Beust e
bernoises, cing a Bienne et cing dans le Jura bernois.
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Dés / Ab
12.06.2021

Place Robert-Walser
Robert-Walser-Platz
Biel / Bienne

AToccasion du 50¢ anniversaire
du droit de vote et d’éligibilité
des Suissesses, nous inaugurons
cing statues de Biennoises
exceptionnelles.

Zum 50-jahrigen Jubilium des
Frauenstimm- und wahlrechts
weihen wir fiinf Statuen von
ausserordentlichen Bielerinnen ein.

Stiftung fiir staatsbiirgerliche

Erziehung und Schulung

Stiftung
Gortrud 5
Kurz

Kanton Bern
Canton de Berne

FEMMES EN RESEAU

Stadt Biel
Ville de Bienne
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Une exposition créée par / Eine Ausstellung
von: Femmes en réscau - Frauenplatz Biel /
Bienne, Gleichstellungsnetzwerk « Réseau
¢galité¢ Berne francophone »

Idée & Reéalisation / Idee & Ausfithrung :
Helena von Beust

Infos sur les visites guidées
et détails / Infos iiber
Frauenstadtrundginge und
Details unter :
www.frauenplatz-biel.ch
compass-bielbienne.ch

o
i,
(=]t

ERNST GOHNER
STIFTUNG

TeleBielingue

CLUB BIEL-BIENNE

Photo: David Schn
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Biographie et code QR avec vidéo Lafamille de Félicenne Viloz-Miuamba

© Réseau égalité Berne francophone. « ExceptionnELLES » le 9 décembre 2021, au Filmpodium a
Bienne
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Présentation au Grand Consel bemois
Vorstelluna im bemischen Grossrat
Presentazione a ganZCOnsicjo bemese
ExceplionnELLES 1 -

BielBienne

© Réseau égalité Berne francophone. Présentation « ExceptionnELLES » le 7 décembre 2021 au Grand Conseil du canton de Berne
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© Réseau égalité Berne francophone. Réhabilitation des parcours de dix personnalités originaires de la partie francophone du
canton de Berne
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EXCEPTIONN

Jura bernois

20.12.2021

N
A ] 0.00 h .\l()LL‘.}Sl()n du 50¢ ;\’n.nl_\g.'r‘s-.’nrc
A A du droit de vote et d*¢ligibilité des
ala C()“Cglalc Suissesses, nous inaugurons cing
statues de Jurassiennes bernoises

dc Saint'lmicr exceptionnelles.

Une exposition du
Réseau ¢galité Berne francophone

Avec la collaboration de Mémoires d'Ici &
Femmes en réseau - Frauenplatz Biel/Bienne

Idée & Réalisation Helena von Beust

MEMOIRES D'ICI RAMELAN

Cacers an techerchs ot dn dacu s s bemoin
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©R®seau ®galit® Berne francophone. Exposition ExceptionnELLES cr(
bernoises, cing a Bienne et cing dans le Jura bernois
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© Réseau égalité Berne francophone. Présentation ExceptionnELLES le 20 décembre 2021 & Saint-Imier
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© Réseau égalité Berne francophone. Inauguratond e | a st at u eise BenobittHagudlet (§820e1906)&sE la place du
Village a Vauffelin. Allocutions de Michel Huguelet (au centre sur la photo), descendant de la famille Huguelet et de Pierre-Alain

Grosjean, Maire de | a commune de Sauge (° gauche sur |l a photo).

assisté a la manifestation.
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© Réseau égalité Berne francophone. Jérdme Fallot représentant de

| 6association Jura bernois.Bienne et membre du
francophone (a gauche sur la photo) accompagné par les descendants

de la famille Huguelet
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© Réseau égalité Berne francophone. Vendredi 24 juin 2022, a 18h00, aurez-de-c haus s ®e de | 6 H'tel. de ville
Allocutions de Salomé Scheidegger, conseillere municipale de Tavannes (au centre de la photo sur les escaliers) et de

G®r al dine Berberat, repr®sentante de | a Chambre doé®conomie publ i
francophone (a droite sur la photo).

Rapport de |égislature 2021-2024 du Réseau égalité Berne francophone 24/37



© Réseau égalité Berne francophone. Allocutiondeladi r ectri ce de M®moires dobélci, Sylviane Me
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© Réseau égalité Berne francophone. Inaugurationd e | a st at luydie AmielFdrenf(1816¢gL898) au pied de I'Hotel-de-
Ville de Tavannes Pierre Farron (devant sur la photo) accompagné de Frangoise Cartier et Olivier Guerne, descendance de la
famille Farron (derriere sur la photo a c6té de la statue)
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© Réseau égalité Berne francophone. Vendredi ler juillet 2022, a 17h00, a la rue de la
Printaniere (secteur sud), a Tramelan. Allocutions de Qendresa Koginaj Cogaj,

conseill "re municipale en charge de | &6l nstruction publique et de
Tramelan (a droite sur la photo) et de Barbara Ruf, cheffe du Bureau cantonal de
| 6®galit® entre | a femme et | 6homme et membre du R®seau ®galit® B

(a gauche sur la photo).
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© Réseau égalité Berne francophone. Janine Worpe, I'une des descendantes de la famille
Gobat, qui pose devant la statue dédiée a Marguerite Gobat, a Tramelan

© Réseau égalité Berne francophone. Allocutiondeladi r ect ri ce de M®moires dobélci, Sylviane Me
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© Réseau égalité Berne francophone. Inauguratonde | a st atue ~ | 6effigi-2937)le Marguerite C
Sur la photo de gauche a droite : Barbara Ruf, Sylviane Messerli, Qendresa Koginaj Cogaj et Janine Worpe
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© Réseau égalité Berne francophone. Samedi 2 juillet 2022, a 10h00, sur la place du Village, a Villeret.

InNauguration de | a statue 7 -197&)eRichardiHabegget,eanai® detla comnfunee c ht er (1896
de Villeret (au centre sur la photo) et le petit-neveu de Betty Fiechter, Jean-Marie Fiechter (a droite de la

statue sur la photo). lls sont entourés par les membres du conseil municipal de Villeret.
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© Réseau égalité Berne francophone. Valérie Kaempf, percussion (a gauche sur

la photo) et Mélanie Wind, chant (a droite sur la photo) Allocution de Agnés von

Beust, coprésidente du Réseau égalité Berne francophone et membre de

|l 6association Femmes en R®seau. La manifestation a ®t ® ani m®e pa!
musiciennes de | 6£col e de mmei que du Jura bernois ~ Saint
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