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1. Programme 2021-2024 du Réseau égalité Berne francophone 

Le Réseau égalité Berne francophone (ci-après : le Réseau égalité) a pour objectif de promouvoir l’égalité 

entre la femme et l’homme dans le Jura bernois et l’arrondissement administratif de Biel/Bienne. Le Réseau 

égalité concentre particulièrement ses efforts sur quatre axes d’action (programme de législature 2021-2024) 

 

• conciliation de la vie professionnelle et de la vie familiale ; 

• déconstruction de stéréotypes dans tous les domaines de la société ; 

• Soutien à la diversité dans l’économie ; 

• soutien aux femmes actives en politique. 

2. Fonctionnement du Réseau 

Le Réseau égalité a siégé en assemblée extraordinaire le 30 mars 2022 (atelier de réflexion stratégique) 

ainsi qu’en assemblée ordinaire le 2 juin et le 20 septembre 2022. Le comité directeur s’est réuni le 2 février, 

9 mai, 6 juillet et 1er novembre 2022. Un atelier de réflexion politique a eu lieu le 10 février 2022. Cet atelier 

a été suivi par une manifestation à Berne « Faire de la politique : comment s’y mettre ? (cf. chapitre 4.1). 

 

 

3. Membres de la commission, coprésidence et secrétariat général 

Le Réseau égalité se compose de treize membres représentantes et de représentants d’organisations et 

d’institutions ou de personnes privées qui s’occupent de questions d’égalité ainsi que de représentants et 

de représentantes d’entreprises et de partenaires sociaux qui exercent une activité dans le Jura bernois et 

dans l’arrondissement administratif de Biel/Bienne. 

 

Composition du Réseau égalité Berne francophone pour la législature 2021-2024 

 

- Géraldine Berberat, Chambre d’économie publique du Jura bernois  

- Claudia Catellani, Syndicat Unia Région Transjurane 

- Florent Cosandey, Direction de l’instruction publique et de la culture du canton de Berne  

- Marilena Di Renzo, MPS Micro Precision Systems SA 

- Jérôme Fallot, Association de communes Jura bernois.Bienne 

- Pascal Gagnebin, Centre social protestant Berne-Jura 

- Michelle Gisiger, Collectif de la Grève des femmes 

- Emanuel Gogniat, Direction de la formation, de la culture et du sport de la Ville de Bienne  

- Manuela Heé, Effe espace formations 

- Céline Ischi De Luca, Frac – centre d’information et de consultation 

- Sabine Kronenberg, BPW Switzerland, club Biel/Bienne 

- Barbara Ruf, Bureau de l’égalité entre la femme et l’homme du canton de Berne  

- Agnès von Beust, Association Femmes en réseau Bienne  

Coprésidence et secrétariat général 

 

La coprésidence du Réseau égalité est assurée par Florent Cosandey et Agnès von Beust. Le secrétariat 

général est placé sous la direction de Ana Gonzalez.   
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4. Activités 2022 

4.1 Atelier de réflexion politique et séminaire : Faire de la politique : comment s’y mettre ?  

L’engagement politique prend aujourd’hui des formes diverses. Les mouvements associatifs ou participatifs, 

par exemple, sont différentes manières de faire de la politique et de participer activement à la vie de publique. 

En 2022, le Réseau égalité a organisé un atelier de réflexion politique, le 10 février 2022, de 17h00 à 19h00, 

à la Salle de spectacles à Corgémont. Cette manifestation avait pour but de s’interroger sur la question de  

la relève politique. Les partis et les communes peinent à trouver des personnes intéressées à assurer la 

relève dans les exécutifs. Le but étant de définir les actions concrètes à mener pour faire naître les vocations 

et soutenir l’engagement politique sur le plan régional en s’inspirant d’initiatives et de bonnes pratiques. 

 

Carole Ristori, mairesse de Crémines, Béat Grossenbacher, chancelier de Saint-Imier et Maxime 

Ochsenbein, membre Conseil général de Valbirse et du conseil du Jura Bernois ont lancé le débat dans le 

cadre d’un podium d’ouverture auquel ont assisté plus d’une trentaine de politiciennes et politiciens 

régionaux. Diverses thématiques ont été approfondies dans le cadre de l’atelier de réflexion qui a suivi le 

débat : la place des femmes et des jeunes en politique, la conciliation vie professionnelle, vie privée et vie 

politique, les institutions et les processus.  

 

La collaboration se poursuivra afin d’affiner les solutions proposées dans la mise en œuvre de futures actions 

communes avec les partis, l’association Jura bernois.Bienne, la Députation francophone, le Conseil du Jura 

bernois (CJB), le Conseil des affaires francophones de l’arrondissement de Biel/Bienne (CAF) et  les 

partenaires régionaux. 

 

La politique est une thématique qui occupe toujours plus la scène régionale. Les municipalité et exécutifs 

communaux ont tout à gagner à encourager les femmes et les jeunes à s’engager en politique et à miser sur 

la diversité pour amener d’autres sensibilités sur les dossiers et permettre une plus large représentativité de 

la population à tous les niveaux. 

 

 

© Réseau égalité Berne francophone – Séminaire Faire de la politique : comment s’y mettre ? 
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Le leadership des jeunes est le moteur de notre politique de demain ! 

 

Le séminaire « Faire de la politique : comment s’y mettre ? » s’est déroulé le 30 novembre 2022, de 10h00 

à 13h30, au Palais fédéral et à l’Hôtel du gouvernement à Berne. Il a marqué le lancement du programme 

de formation continue pour politiciennes 2023 qui vise à encourager la relève pour renforcer l’action des 

pouvoirs de la politique communale, cantonale et fédérale et leurs organes.  La manifestation a connu un 

franc succès. Les évaluations des participantes et participants étaient très encourageantes. Les échanges 

étaient riches et la partie « speed dating » avec les représentantes et représentants des groupes politiques 

régionaux était un succès. Le réseautage s’est fait naturellement. 

4.2 Sexisme et racisme dans l’éducation : comment prévenir ? 

Le Réseau égalité Berne francophone a organisé un atelier bilingue sur le sexisme et le racisme dans 

l’éducation, le 25 mai 2022, de 19h30 à 21h00, dans les locaux de l’École des Prés à Bienne.  Cet atelier 

était le fruit d’une collaboration avec le Conseil des parents du site Bienne-Madretsch et l’association mosaïk. 

 

L’atelier visait à sensibiliser et proposer des alternatives face aux comportements qui favorisent les 

discriminations et les inégalités au quotidien. Emmanuelle Houlmann, historienne et sociologue de formation, 

spécialiste de la communication sur les thèmes de la discrimination, enseignante de méditation et autrice de 

livres pour enfants et Myriam Diarra Schutzbach, pédagogue et thérapeute du mouvement, assistante socio-

éducative, responsable de projets scolaires de danse et de théâtre ont ouvert la réflexion et de dialogue sur 

les discriminations et mis à jour les mécanismes et les dynamiques qui favorisent les disfonctionnements en 

matière de sexisme et de racisme pour une meilleure prise de conscience des conséquences, de ses propres 

privilèges et pour un renforcement des valeurs et des droits fondamentaux.  

 

L’atelier bilingue a été proposé à une vingtaine de participantes et participants, parents et adultes 

responsables des enfants de l’entité scolaire de Madretsch. Les réflexions sur la mise en œuvre de cette 

action qui vise le renforcement de la sensibilisation menée auprès des Directions scolaires et du corps 

enseignant seront poursuivies dans le cadre de futures rencontres en collaboration avec les partenaires et 

institutions membres du Réseau égalité Berne francophone. 

 

 

© Réseau égalité Berne francophone. L’atelier Sexisme et racisme dans l’éducation : comment prévenir ?  
présenté par Myriam Diarra Schutzbach (en face du public sur la photo à gauche) et Emmanuelle Houlmann (à droite) 
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4.3 ExceptionnELLES 

Lancée pour célébrer les 50 ans du droit de vote et d'éligibilité des Suissesses, l’exposition « 

ExceptionnELLES » retrace le parcours de dix pionnières originaires de Bienne et du Jura bernois qui ont 

marqué l’Histoire. Les statues des pionnières du Jura bernois ont été dévoilées au public le 

20  décembre  2021 à Saint-Imier. Elles ont ensuite été inaugurées par les autorités de leur commune 

d’origine à Saint-Imier, Tavannes, Tramelan, Vauffelin et Villeret. Cette inauguration marque l’ouverture d’un 

parcours didactique qui met à l’honneur des personnalités féminines régionales. 

 

 

L’inauguration de la statue à l’effigie d’Elise Benoit Huguelet (1820-1906) a été célébrée mardi 7 juin 2022, 

à 18h30, sur la place du Village, à Vauffelin. L’inauguration de la statue à l’effigie de Lydie Amie Farron 

(1816-1895) a été célébrée vendredi 24 juin 2022, à 18h00, au rez-de-chaussée de l’Hôtel de ville de 

Tavannes (Grand-Rue 1). L’inauguration de la statue à l’effigie de Marguerite Gobat (1870-1937) a été 

célébrée vendredi 1er juillet 2022, à 17h00, à la rue de la Printanière (secteur sud), à Tramelan. 

L’inauguration de la statue à l’effigie de Betty Fiechter (1896-1971) a été célébrée samedi 2 juillet 2022, à 

10h00, sur la place du Village, à Villeret. La statue à L’effigie de Clarisse Francillon (1899 -1976) se trouve à 

Saint-Imier, près de la collégiale.  

 

Présentées le 12 juin 2021 à Bienne les statues des cinq ExceptionnELLES biennoises sont exposées sur 

la place Robert-Walser à Bienne (derrière la gare CFF). Il s’agit des statues à l’effigie de Lore Sandoz-Peter 

(1899-1989), Félicienne Villoz-Muamba (1956-2019), Marguerite Weidauer-Wallenda (1882-1972), Maria 

Margaretha Wildermeth (1777-1839) et Laure Wyss (1913-2020).  

 

 

Le destin des dix personnalités féminines du Jura bernois et de Bienne est désormais lié dans le cadre d’un 

parcours didactique qui sillonne la région francophone et bilingue du canton de Berne, du Mont Chasseral 

aux plaines du Seeland. 

 

L’exposition « ExceptionnELLES » a été présentée aux membres de la Commission cantonale de l’égalité 

dans le cadre de l’assemblée du 2 février 2022. Le court-métrage à l’honneur des pionnières biennoises a 

été diffusé à l'occasion de la Journée internationale des femmes dans le cadre d’une soirée dédiée à la 

cause féminine, le 8 mars 2022, à 18h00, au Filmpodium à Bienne.  

 

Les travaux réalisées dans le cadre de l’exposition ont été exposés aux membres de l’association des 

Femmes de l’Oberland bernois à l’occasion de l’assemblée des déléguées, le 20 avril 2022, à Thoune. 

L’exposition « ExceptionnELLES » est le fruit d’une collaboration avec les partenaires régionaux  : le Conseil 

municipal de la Ville de Bienne, Tourisme Bienne Seeland, Jura Bernois Tourisme, le Parc régional 

Chasseral, les Chambres d’économie publique du Jura bernois et de Bienne ainsi que la Fondation pour le 

rayonnement du Jura bernois. L’exposition a suscité un large écho médiatique. 

 

Le secrétariat général du Réseau égalité Berne francophone a été contacté au printemps 2022 pour la 

réalisation d’un reportage d’été sur RJB retraçant la vie de cinq pionnières du Jura bernois. Le Réseau 

égalité a également participé en collaboration avec les autorités communales et municipales à l’inauguration 

des statues dans leur commune d’origine à Sauge, Tavannes, Tramelan et Villeret.   
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© Réseau égalité Berne francophone. Exposition « ExceptionnELLES » créée par Helena von Beust en l’honneur de dix pionnières 
bernoises, cinq à Bienne et cinq dans le Jura bernois 
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© Réseau égalité Berne francophone. « ExceptionnELLES » le 9 décembre 2021, au Filmpodium à Bienne 
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© Réseau égalité Berne francophone. Présentation « ExceptionnELLES » le 7 décembre 2021 au Grand Conseil du canton de Berne 

 

 

 

 

 

 

 
 
© Réseau égalité Berne francophone. Réhabilitation des parcours de dix personnalités originaires de la partie francophone du canton 
de Berne   
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© Réseau égalité Berne francophone. Exposition ExceptionnELLES créée par Helena von Beust en l’honneur de dix pionnières 
bernoises, cinq à Bienne et cinq dans le Jura bernois 

 

 

 

 

 
© Réseau égalité Berne francophone. Présentation ExceptionnELLES le 20 décembre 2021 à Saint-Imier 
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© Réseau égalité Berne francophone. Inauguration de la statue à l’effigie d’Elise Benoit Huguelet (1820-1906) sur la place du Village 
à Vauffelin  

 

Allocutions de Michel Huguelet (au centre sur la photo), descendant de la famille Huguelet et de Pierre-

Alain Grosjean, Maire de la commune de Sauge (à gauche sur la photo). La fanfare Montagnarde ainsi 

qu’un nombreux public ont assisté à la manifestation. 
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© Réseau égalité Berne francophone. Jérôme Fallot représentant de l’association Jura bernois.Bienne et membre du Réseau égalité 
Berne francophone (à gauche sur la photo) accompagné par les descendants de la famille Huguelet 
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© Réseau égalité Berne francophone. Vendredi 24 juin 2022, à 18h00, au rez-de-chaussée de l’Hôtel de ville de Tavannes 

 

Allocutions de Salomé Scheidegger, conseillère municipale de Tavannes (au centre de la photo sur les 

escaliers) et de Géraldine Berberat, représentante de la Chambre d’économie publique du Jura bernois 

et membre du Réseau égalité Berne francophone (à droite sur la photo). En présence des membres du 

conseil municipal et du maire de la ville de Tavannes, Fabien Vorpe.  



Rapport sur les activités du Réseau égalité Berne francophone 2022 18/30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

© Réseau égalité Berne francophone. Allocution de la directrice de Mémoires d’Ici, Sylviane Messerli 
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© Réseau égalité Berne francophone. Inauguration de la statue à l’effigie Lydie Amie Farron (1816-1895) au pied de l'Hôtel-de-Ville de 
Tavannes Pierre Farron (devant sur la photo) accompagné de Françoise Cartier et Olivier Guerne, descendance de la famille Farron 
(derrière sur la photo à côté de la statue) 
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© Réseau égalité Berne francophone. Vendredi 1er juillet 2022, à 17h00, à la rue de la Printanière (secteur sud), à Tramelan  

Allocutions de Qendresa Koqinaj Coçaj, 

conseillère municipale en charge de l’Ins-

truction publique et de la culture de la Ville 

de Tramelan (à droite sur la photo) et de Bar-

bara Ruf, cheffe du Bureau cantonal de 

l’égalité entre la femme et l’homme et 

membre du Réseau égalité Berne franco-

phone (à gauche sur la photo). La fanfare a 

accompagné la manifestation qui s’est 

achevé par un apéritif. 
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© Réseau égalité Berne francophone. Allocution de la directrice de Mémoires d’Ici, Sylviane Messerli 

© Réseau égalité Berne francophone. Janine Worpe, l'une des descendantes de la famille Gobat, qui pose devant la statue dédiée 
à Marguerite Gobat, à Tramelan 
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© Réseau égalité Berne francophone. Inauguration de la statue à l’effigie de Marguerite Gobat (1870-1937). Sur la photo de gauche à 
droite : Barbara Ruf, Sylviane Messerli, Qendresa Koqinaj Coçaj et Janine Worpe 
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© Réseau égalité Berne francophone. Samedi 2 juillet 2022, à 10h00, sur la place du Village, à Villeret. Inauguration de la statue à 
l’effigie de Betty Fiechter (1896-1971). Richard Habegger, maire de la commune de Villeret (au centre sur la photo) et le petit-
neveu de Betty Fiechter, Jean-Marie Fiechter (à droite de la statue sur la photo). Ils sont entourés par les membres du conseil 
municipal de Villeret.   
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© Réseau égalité Berne francophone. Valérie Kaempf, percussion (à gauche sur la photo) et Mélanie Wind, chant (à droite sur la 
photo) 
 

Allocution de Agnès von Beust, coprésidente du Réseau égalité Berne francophone et membre de 

l’association Femmes en Réseau. La manifestation a été animée par deux jeunes musiciennes de l’École 

de musique du Jura bernois à Saint-Imier.  
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© Réseau égalité Berne francophone. Inauguration de la statue à l’effigie de Betty Fiechter (1896-1971). Jean-Marie Fiechter (à 
droite de la statue sur la photo), Agnès von Beust (au centre de la photo) et Séverine Perret, responsable de la communication du 
Centre de rechercher et de documentation du Jura bernois, Mémoires d’Ici 
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© Réseau égalité Berne francophone. La statue à L’effigie de Clarisse Francillon (1899-1976) se trouve à Saint-Imier, près de la 
collégiale   
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4.4 Stéréotypes de genre : comment adopter les réflexes inclusifs à l’école ? 

Dès la petite enfance, les enfants sont confrontés aux stéréotypes de genre, que ce soit consciemment ou 

non. Proposée par le Réseau égalité Berne francophone et d ispensée dans le cadre d’un dispositif modulaire 

le 5 octobre 2022, de 13h30 à 16h00, à l’École primaire de Cortébert, la formation continue 2022 a réuni une 

centaine de personnes, membres de la direction ou du corps enseignant des écoles primaires et secondaires 

du Giron du Bas-Vallon. Les quatre ateliers proposés visaient à sensibiliser et à mieux outiller le participantes 

et participants face aux problématiques en lien avec les stéréotypes de genre : comment adopter les réflexes 

inclusifs à l’école. 

 

L’école de l’égalité : des séquences clé en main 

Conduit par Françoise Pasche Gossin, professeure et déléguée à l’égalité à la Haute École Pédagogique 

BEJUNE, cet atelier permet d’accompagner la dynamique d’ouverture sur les questions d’égalité entre les 

sexes et de proposer des outils facilement utilisables dans les activités ordinaires d’une classe. L’atelier est 

divisé en deux parties. Une partie théorique et scientifique visant à sensibiliser les personnes participantes 

à la socialisation différenciée et aux stéréotypes de genre et une partie pratique où des séquences concrètes 

sont discutées. L’atelier a réuni 23 participantes et participants des cycles 1, 2, 3 et de l’enseignement 

spécialisé. 

 

Des espaces inclusifs et attentifs au genre 

Présenté par Agathe Hannebert, géographe et membre du comité romand de l’association lares et Sarah 

Droz, ingénieure en mobilité et experte pour la planification et la construction d’espaces libre de tout 

stéréotype, cet atelier a pour objectif de d’identifier les principaux endroits générateurs d’inégalités de genre 

et de dégager des pistes favorisant le vivre-ensemble et la mixité des espaces scolaires. L’atelier se divise 

en trois parties. Une partie théorique permettant aux personnes participantes de s’approprier les enjeux de 

la planification d’espaces inclusifs. Cette partie est accompagnée par une série d’observations dans les 

espaces et endroits sensibles (préau, toilettes, accès extérieur à l’école)  avec un accent particulier sur les 

indications des personnes enseignantes et une mise en commun de ressources et des aides à la réalisation 

de futurs projets. L’atelier a réuni 21 participantes et participants des cycles 1, 2, 3 et de l’enseignement 

spécialisé. 

 

 
 

© Réseau égalité Berne francophone. Atelier pour des espaces inclusifs et attentifs au genre présenté  
par l’association lares 
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Des bibliothèques scolaires inclusives et attentives à la diversité 

Dispensé par Marina Jovanovic, médiatrice culturelle et Céline Cerny, responsable du Laboratoire des 

bibliothèques chez Bibliomedia Suisse/Fondation pour la lecture et les bibliothèques, cet atelier a pour 

objectif de découvrir les ressources médias « Bibliographie arc-en-ciel ». Il est proposé de discuter de 

l’importance de la fiction pour représenter la diversité de genre ou les orientations affectives  et ainsi pouvoir 

constituer une liste des différents éléments pour rendre une bibliothèque scolaire plus inclusive, en particulier 

pour les publics LGBTIQ+ et partager des idées et des outils, tout en présentant les outils actuellement 

disponibles sur le site de Bibliomedia.  

Après une brève présentation de la fondation Bibliomedia, du service de médiation culturelle, du laboratoire 

des bibliothèques et du programme 2022 « Accueil des publics LGBTIQ+ en bibliothèques », les 

participantes et participants ont exploré des livres (albums, documentaires, BD, romans) qui mettaient en 

scène la diversité. Puis, à partir des ressources présentées et discutées, les participantes et participants ont 

travaillé par groupes autour de la question « À quoi pourrait ressembler une bibliothèque scolaire inclusive 

? » (tant au niveau des collections, du catalogage, de la signalétique, de l’accueil, de la médiation culturelle 

que de la gouvernance). Enfin, les personnes participantes ont présenté et échangé autour des pistes 

dégagées. L’atelier a réuni 19 participantes et participants des cycles 1, 2, 3 et de l’enseignement spécialisé. 

 

Le prisme masculin à l’école : un questionnement sur certaines pratiques langagières  

Présenté par Pascal M. Gygax, psycholinguiste expérimental et psychologue cognitif à l’Université de 

Fribourg, cet atelier a pour objectif d’exposer quelques travaux scientifiques et de se pencher sur les 

pratiques langagières courantes qui contraignent les élèves à percevoir le monde au travers du prisme 

masculin. L’atelier propose également quelques pistes de réflexion en lien avec le « langage inclusif ». 

L’atelier a réuni 20 participantes et participants. Douze représentantes et huit représentants des cycles 1, 2, 

3 et des directions scolaires). 

La manifestation a été mis en place grâce une subvention octroyée par la HEP-BEJUNE et en collaboration 

avec les écoles primaires et secondaires du Giron du Bas-Vallon. 

 

 
 
© Réseau égalité Berne francophone. Intervenantes et intervenant à la formation Stéréotypes de genre comment adopter  
les réflexes inclusifs à l’école ? Sur la photo de gauche à droite : Marina Jovanovic, Céline Cerny, Pascal M. Gygax,  
Sarah Droz, Françoise Pasche Gossin, Agathe Hannebert. Au centre : Iolanda Campa, directrice de l’École de Sonceboz-Sombeval 
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4.5 Campagne nationale des 16 jours contre les violences faites aux femmes* 

Membre de la Convention d’Istanbul sur la lutte contre les violences faites aux femmes, la Suisse participe 

depuis 2018 au mouvement des 16 jours contre la violence faite aux femmes qui a lieu dans plus 187 pays. 

Le Réseau égalité Berne francophone soutient les institutions œuvrant pour la protection et la prévention 

des violences domestiques. Il collabore avec le collectif biennois des « 16 jours contre la violence faire aux 

femmes* » dans le cadre des événements organisés chaque année dans le cadre de la journée internationale 

des droits humains. L’édition 2022 vise à lutter contre les féminicides, forme la plus grave de la violence 

domestique. Le Réseau égalité Berne francophone a coorganisé avec le collectif biennois une table ronde, 

dans le cadre du spectacle « One woman show – chaque fois il disait pardon » d’Anna Yva présenté le 

9 décembre 2022, 20h00, à Nebia poche à Bienne. Créé à titre préventif, ce spectacle aborde la 

problématique des violences conjugales et évoque les différentes phases des abus. Les interventions et 

expertises ont été organisées dans le cadre d’une collaboration avec l’association Solidarité femmes 

16 jours contre la violence : le féminicide, une thématique lourde (solfemmes.ch) et de l’association 

MädchenHouse desFilles à Bienne. 

 

 

© Réseau égalité Berne francophone. Spectacle « One woman show – chaque fois il disait pardon » d’Anna Yva.  

 
Ce spectacle montre comment la perversion s’installe et que petit à petit les libertés au sein de la relation 
sont bafouées. L’histoire de Lisa nous plonge au cœur d’une relation toxique et nous aide à comprendre les 
mécanismes de la violence au sein du couple pour mieux les dénouer. La comédienne, Anna Yva, aborde 
les différentes phases de la violence conjugale avec délicatesse et un brin d’humour. Elle insiste également 
sur la réconciliation avec soi et avec l’autre en apportant compréhension et apaisement à une thématique 
bouleversante. Le Réseau égalité Berne francophone remercie Annie De Falcis, alias Anna Yva, pour ce 
spectacle exceptionnel, à chérir, à se remémorer. 

La prévention est essentielle pour aider les victimes à sortir du déni du rôle de lésée et de la vague initiale 
de l’émotion pour libérer la parole et se confronter à ses peurs, à ses défis et se libérer de comportements 
inconscients et se projeter dans autre chose. Les rapports égalitaires sont la base de toute relation empreinte 
de respect et d'ouverture à la différence de l'autre. Ce spectacle aide le public à prendre conscience que la 
violence peut s'exercer de différentes façons plus ou moins subtiles mais toujours destructrices et causant 
avant tout de grandes souffrances aux victimes. 

https://solfemmes.ch/index.php/fr/themes/actualites/153-16-jours-contre-la-violence-le-feminicide-une-thematique-lourde
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5. Divers 

Le Réseau égalité Berne francophone soutien chaque année plusieurs ateliers proposés dans le cadre du 

projet « Coding club des filles » initié en 2018 par l’EPFL avec le financement du Bureau fédéral de l’égalité 

entre femmes et hommes. En 2022, deux ateliers ont été dispensés à Saint-Imier (26 février et 26 mars 

2022). Trois autres ateliers ont été organisés à Bienne (24 septembre, 29 octobre, 3 décembre 2022). 

 

L’exposition itinérante « Plus Fort que la Violence » a été présentée du 1er mars au 8 avril 2022. L’exposition 

bilingue informe les jeunes de 15 à 25 ans sur les différentes formes de violence et les possibilités d'agir. 

Initiée par le Service bernois de lutte contre la violence domestique, « Plus fort que la violence » s’adresse 

également aux professionnelles et professionnels ainsi qu’à toute personne intéressée par la thématique.  

Quatre visites guidées publiques ont été organisées le 7, 15, 23 et 31 mars 2022 (en français et en allemand) 

en collaboration avec les centres d’aide aux victimes régionaux et la police cantonale bernoise . Le Réseau 

égalité Berne francophone a participé à plusieurs séances de préparation, coordination et de diffusion pour 

déployer l’offre auprès des institutions de formation de la partie francophone du canton de Berne.  

6. Remerciements 

Le secrétariat général du Réseau égalité Berne francophone remercie chaleureusement la coprésidence et 

les membres du Réseau égalité pour leur précieux travail. Un remerciement particulier pour les autorités, 

institutions, organisations avec lesquelles nous avons eu le plaisir de collaborer en 2022 : Les autorités 

municipales de Bienne, Saint-Imier, Sauge, Tavannes, Tramelan, Villeret, Tourisme Bienne Seeland, Jura 

Bernois Tourisme, le Parc régional Chasseral, les Chambres d’économie publique du Jura bernois et de 

Bienne, la Fondation pour le rayonnement du Jura bernois, le Filmpodium Bienne, l’association effe, 

ExceptionnELLES, Femmes en réseau, frac, MädchenHouse desFilles, mosaïk, Solidarité femmes, le centre 

de recherche et de documentation du Jura bernois Mémoires d’Ici, le collectif biennois des « 16 jours contre 

la violence faire aux femmes* », la Direction et le conseil des parents du site Bienne-Madretsch, les directions 

scolaires du Giron du Bas-Vallon, Mme la conseillère nationale Ada Marra, M. le Député Tom Gerber, 

président du Parti Évangélique, M. le Député Corentin Jeanneret, membre du Parti Libéral-Radical,  

M. Cyprien Louis, président du CJB et coprésident des Vert·e·s du canton de Berne, Mme la Députée Pauline 

Pauli, membres du Parti Radical Romand, Mme la Députée Anne-Caroline Graber, membres de l’UDC,  

M. Robin Parisi, membre du Parti Le Centre, Mme la Députée Samantha Dunning, membre du Parti 

Socialiste Romand, Mme la Députée Maurane Riesen, vice-présidente du PS du canton de Berne. Les partis 

politiques du Jura bernois et de Bienne, le parlement bernois, biennois et le parlement des jeunes du Jura 

bernois. Mme Carole Ristori, mairesse de Crémines, M. Béat Grossenbacher, chancelier de Saint -Imier et 

M. Maxime Ochsenbein, membre Conseil général de Valbirse et du conseil du Jura Bernois, la Députation 

francophone, le Conseil du Jura bernois et le Conseil des affaires francophones de l’arrondissement de 

Biel/Bienne (CAF). Les représentantes et représentantes politiques régionaux qui ont participé à l’atelier de 

réflexion du 10 mars 2022, la direction du ceff ARTISANAT à Moutier, la commune de Corgémont. La 

Direction de la sécurité du canton de Berne, la société VIP Comm, la direction de MPS Micro Precision 

Systems SA, Maître Yves Reich, Michel Walthert ainsi que les représentantes et représentants des médias 

locaux, régionaux et nationaux pour la diffusion des informations et la parfaite collaboration. 


